ZAKON O RADNIM ODNOSIMA U DRZAVNIM ORGANIMA

"Sluzbeni glasnik RS", br. 48 od 5 avgusta 1991, 66 od 6. novembra 1991, 44 od 8. decembra 1998 - dr. zakon, 49 od 11.
novembra 1999 - dr. zakon, 34 od 18. juna 2001 - dr. zakon, 39 od 5. jula 2002, 49 od 10. juna 2005 - US, 79 od 16.
septembra 2005 - dr. zakon, 23 od 13. marta 2013 - US

NAPOMENA:

Zakon je stupio na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", odnosno
13. avgusta 1991. godine (vidi ¢lan 79. Zakona).

Prestale su da vaZe odredbe ovog zakona, u delu koji se odnosi na prava i obaveze predsednika Republike,
narodnih poslanika i lica koja bira Narodna skupstina (vidi ¢lan 42. Zakona o posebnim pravima i obavezama
izabranih lica — 44/1998-1055).

Prestale su da vaZe odredbe ovog zakona u delu koji se odnosi na prava i obaveze predsednika Republike (vidi
¢lan 18. Zakona o posebnim pravima i duZnostima predsednika Republike — 49/1999-932).

Prestali su da vaZe ¢l. 38-41, ¢l. 44-49, ¢lan 50. stav 2. u delu koji se odnosi na naknadu za regresiranje
godisnjeg odmora i otpremninu povodom penzionisanja, ¢lan 51, stav 1. u delu koji se odnosi na naknadu za
ishranu u toku rada, ¢lan 74. stav 2. u delu koji se odnosi na razvrstavanje u platne grupe i ¢lan 75. u delu koji
utvrduje osnovicu za obracun plata i najvisu platu u organima autonomnih pokrajina, gradova i opstina (vidi
¢lan 15. Zakona o platama u drZavnim organima i javnim sluZzbama — 34/2001-1).

Odlukom Ustavnog suda IU broj 353/1995 (,Sluzbeni glasnik RS“, broj 49/2005) prestale su da vaZe odredbe
Clana 4. stav 3. i ¢lana 59. stav 1. tacka 2) u delu koji glasi ,,¢lanstvo u organima politickih stranaka” Zakona o
radnim odnosima u drZavnim organima (,,SluZbeni glasnik RS”, br. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01 i 39/02),
jer je utvrdeno da nisu u saglasnosti s Ustavom (vidi Odluku US — 49/2005-6).

Zakon je prestao da se primenjuje na radne odnose u drZzavnim organima (vidi ¢lan 190. Zakona o drZavnim
sluzbenicima — 79/2005-13).

Odlukom Ustavnog suda broj 1Uz-299/2011 prestala je da vaZi odredba ¢lana 10a stav 1. Zakona o radnim
odnosima u drZavnim organima (,,Sluzbeni glasnik RS”, br. 48/91, 66/91, 44/98, 49/99, 34/01, 39/02 i 49/05),
jer je utvrdeno da nije u saglasniosti sa Ustavom (vidi Odluku US — 23/2013-39).

I. OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz radnih odnosa lica zaposlenih u ministarstvima,
posebnim organizacijama, sudovima, javnim tuzilastvima, javnom pravobranilastvu, organima za prekrsaje i u
sluzbama Narodne skupstine, predsednika Republike, Vlade i Ustavnog suda koji se primaju u radni odnos
odlukom funkcionera koji rukovode ovim organima i sluzbama (u daljem tekstu: zaposleni u drzavnim
organima), odredena prava predsednika Republike i odredena prava, obaveze i odgovornosti lica koja bira
Narodna skupstina (u daljem tekstu: izabrana lica) i lica koja postavlja Vlada, odnosno drugi nadlezni organ (u

daljem tekstu: postavljena lica).



Odredbe ovog zakona primenjuju se na sve zaposlene u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena

lica, osim onih cija su prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa uredeni posebnim propisima.

Na zaposlene u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena lica primenjuju se propisi o radnim

odnosima u pogledu onih prava, obaveza i odgovornosti koja zakonom nisu posebno uredena.
Clan 2.

O pravima, obavezama i odgovornostima utvrdenim ovim zakonom zaposlenih i postavljenih odnosno
izabranih lica u drzavnom organu odlucuje funkcioner koji rukovodi drZzavnim organom, ako ovim zakonom nije

drukcije utvrdeno.

O pravima, obavezama i odgovornostima, utvrdenim ovim zakonom predsednika Republike, predsednika i
potpredsednika Narodne skupstine, predsednika stalnog radnog tela i zamenika predsednika stalnog radnog
tela Narodne skupstine, predsednika i ¢lanova Vlade, predsednika i sudija Ustavnog suda odlucuju lica
odnosno tela utvrdena odgovarajuéim aktima predsednika Republike, Narodne skupstine, Vlade i Ustavnog

suda.
Clan 3.

U toku radnog odnosa zaposleni u drzavnim organima mogu napredovati zavisno od svojih ispoljenih i

ocenjenih radnih sposobnosti, stecenih kvalifikacija i drugih uslova utvrdenih zakonom i drugim propisima.
Clan 4.

Zaposleni u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena lica duzni su da svoje poslove obavljaju

savesno i nepristrasno, u skladu s Ustavom i zakonom.

Zaposleni u drzavnim organima i postavljena lica ne mogu se u obavljanju svojih poslova rukovoditi svojim

politickim ubedenjima niti ih mogu izraZavati i zastupati.

Prestao je da vaZi raniji stav 3. (vidi Odluku US —49/2005-6).

Clan 5.

Broj i struktura zaposlenih u drzavnom organu i postavljenih lica utvrduju se aktom kojim se sistematizuju

radna mesta u organu (u daljem tekstu: akt o sistematizaciji radnih mesta).

Il. PRUEM U RADNI ODNOS

Clan 6.

U radni odnos u drzavnom organu moze se primiti lice pod slede¢im uslovima:
1) da je drzavljanin SFRJ;

2) da je punoletno;

3) da ima opstu zdravstvenu sposobnost;

4) da ima propisanu stru¢nu spremu;
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5) da nije osudivano za krivi¢no delo na bezuslovnu kaznu zatvora od najmanje Sest meseci ili za kaznjivo delo

koje ga Cine nepodobnim za obavljanje poslova u drzavnom organu;

6) da ispunjava druge uslove utvrdene zakonom, drugim propisima ili aktom o sistematizaciji radnih mesta u

organu.

Strani drzavljanin ili lice bez drzavljanstva mozZe se primiti u radni odnos u drzavnom organu u skladu sa

zakonom.
Clan 7.

Kao poseban uslov za prijem u radni odnos u drzavnim organima moZze se aktom o sistematizaciji radnih mesta

utvrditi probni rad.
Probni rad moze trajati najmanje jedan mesec, a najvise tri meseca.

Probni rad prati troc¢lana komisija koju odreduje funkcioner koji rukovodi drzavnim organom i svoje misljenje o

probnom radu daje funkcioneru radi donosenja odluke.

Clanovi komisije moraju imati najmanje isti stepen i vrstu struéne spreme kao i radnik na probnom radu.
Clan 8.

Lice se prima u radni odnos u drZavnom organu na osnovu:

1) akta o izboru odnosno postavljenju na funkciju;

2) konacéne odluke funkcionera koji rukovodi drzavnim organom o izboru izmedu prijavljenih kandidata;
3) sporazuma o preuzimanju zaposlenog iz drugog drzavnog organa.

Radni odnos zasniva se danom stupanja na rad lica iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 9.

Radi prijema u radni odnos u drzavnom organu objavljuje se oglas.

Clan 10.

Odluku o izboru izmedu prijavljenih kandidata donosi funkcioner koji rukovodi drzavnim organom u roku od 15

dana od dana isteka roka za oglasavanje.

Lice koje se prijavilo na oglas moZe podneti prigovor na odluku o izboru funkcioneru koji rukovodi drzavnim
organom u roku od osam dana od prijema odluke o izboru, u skladu s odredbama ovog zakona koje se odnose

na zastitu prava zaposlenih.

Posle donosenja konacne odluke o izboru funkcioner koji rukovodi drzavnim organom donosi reSenje o

prijemu u radni odnos.
Clan 10a*

Prestao je da vaZi raniji stav 1. (vidi Odluku US - 23/2013-39)
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Radni odnos zasnovan na odredeno vreme ne moze da postane radni odnos na neodredeno vreme, ako

ovim zakonom nije drukcije odredeno.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

I1l. PRIPRAVNICI

Clan 11.

Lice sa srednjom, viSom i visokom Skolskom spremom koje nije bilo u radnom odnosu, kao i lice s istim
stepenom skolske spreme koje je u drugom organu, organizaciji ili zajednici provelo na radu kra¢e vreme od
vremena utvrdenog za pripravnicki staz pripravnika s tim stepenom Skolske spreme, prima se u radni odnos na

odredeno vreme u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki staz za pripravnike sa srednjom Skolskom spremom traje Sest meseci, a za pripravnike s viSom i

visokom Skolskom spremom traje 12 meseci, ako zakonom nije drukcije utvrdeno.

Licu koje u trenutku prijema u svojstvu pripravnika ima radni staz kraci od vremena pripravnickog staza
utvrdenog za pripravnika s istim stepenom skolske spreme funkcioner koji rukovodi drzavnim organom moze

priznati taj staz kao deo pripravnickog staza ukoliko je lice radilo na istim ili srodnim poslovima.

Za vreme pripravnic¢kog staza pripravnik se osposobljava za vrsenje odredenih poslova kroz prakti¢an rad po
programu koji je utvrden aktom funkcionera koji rukovodi drZzavnim organom i za to vreme ostvaruje sva prava

iz radnog odnosa.

Po isteku pripravnic¢kog staza pripravnik je duzan da u roku od 6 meseci poloZi pripravnicki ispit, a ukoliko ga

ne poloZi u tom roku - prestaje mu radni odnos.

Pripravnik koji polozi pripravnicki ispit moze nastaviti da radi na neodredeno vreme i biti rasporeden na

odgovarajuce radno mesto ako u drzavnom organu za to postoje uslovi.

Clan 12.

Aktom o sistematizaciji radnih mesta u drzavnom organu utvrduje se broj pripravnika.

Clan 13.

U drzavnom organu pripravnik se moze primiti radi struénog osposobljavanja u svojstvu volontera.

U toku strucnog osposobljavanja pripravnik volonter ne prima platu, a druga prava, obaveze i odgovornosti iz

radnog odnosa utvrduju se ugovorom koji s njim zakljucuje funkcioner koji rukovodi drzavnim organom.

U toku strucnog osposobljavanja pripravniku volonteru obezbeduju se prava iz penzijskog i invalidskog
osiguranja u slucaju invalidnosti i nastanka telesnog osteéenja prouzrokovanih povredom na raduili

profesionalnom boleséu, u skladu s propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju radnika.



IV. RASPOREDIVANjE ZAPOSLENIH | POSTAVLIENIH LICA
Clan 14.

Ako to potrebe drZavnog organa zahtevaju, funkcioner koji rukovodi drzavnim organom moze rasporediti
zaposlenog na drugo radno mesto u istom organu koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi i radnim

sposobnostima.
Clan 15.

Zaposleni u drzavnom organu moZze biti preuzet bez oglasa u drugi drzavni organ za obavljanje poslova koji
odgovaraju njegovoj struc¢noj spremi i radnom iskustvu ako se o tome sporazumeju funkcioneri koji rukovode

tim drZavnim organima i ako zaposleni na to pristane.
Clan 16.

Zaposleni u drzavnom organu moze biti upucen u drugi drzavni organ bez njegove saglasnosti zbog povecanog

obima poslova, ako se o tome sporazumeju funkcioneri koji rukovode tim organima.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana moze biti upuéen za vreme dok traju razlozi za upudivanje a najduze godinu

dana.

Zaposleni iz stava 1. ovog ¢lana ostvaruje prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa u organu iz koga je

upucen.
Clan 17.

Zaposleni u drzavnom organu moze bez njegove saglasnosti biti privremeno rasporeden, na radno mesto van

sediSta drZzavnog organa u kome radi, a najduze Sest meseci u toku dve godine.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni nastavlja da radi na radnom mestu na kojem je radio pre

rasporedivanja van sedista drzavnog organa.
Clan 18.

Zaposleni u drzavnom organu moze biti upuéen u pokrajinski, gradski ili opstinski organ, do dve godine ako se

o tome sporazumeju funkcioneri koji rukovode tim organima i ako zaposleni na to pristane.
Zaposlenom iz stava 1. miruju sva prava i obaveze u organu iz koga je upucéen.

Po isteku roka iz stava 1. ovog ¢lana zaposleni u roku od sedam dana nastavlja rad na radnom mestu u

drzavnom organu iz koga je upudéen.

Clan 19.

Brisan je (vidi ¢lan 2. Zakona - 39/2002-1)
Clan 20.

O preuzimanju, rasporedivanju i upucivanju u smislu ¢l. 15, 16, 17. i 18. ovog zakona za postavljena lica odluku

donosi organ nadlezan za postavljenje.



Clan 21.

Zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljeno lice, duzan je da obavlja poslove koji ne odgovaraju

njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnosti u slucaju:

1) vise sile koja je vec¢ nastupila ili se neposredno ocekuje (epidemija, zemljotres, pozar, poplava i druge
elementarne nepogode),

2) kad treba spreciti materijalnu Stetu koja preti drzavnom organu,

3) kad su ugroZeni ljudski Zivoti i zdravlje ljudi.

Zaposleni, odnosno postavljeno lice, duzan je da poslove iz stava 1. ovog ¢lana obavlja dok traju okolnosti iz
stava 1. ovog €lana, dok se ne otklone posledice takvih okolnosti i dok se ne uspostavi nesmetanirad u
drzavnom organu, a za to vreme prima platu kao da je radio na radnom mestu za koje je zasnovao radni
odnos.

V. PRAVA | DUZNOSTI ZAPOSLENIH | POSTAVLIENIH LICA
Clan 22.

Zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljeno lice, duzan je da izvrSava naloge funkcionera koji rukovodi

drzavnim organom, odnosno neposrednog rukovodioca, ako su oni u granicama zakona.

Kad zaposleni, odnosno postavljeno lice, smatra da je nalog funkcionera koji rukovodi drzavnim organom,

odnosno neposrednog rukovodioca, nezakonit, duzan je da mu na to ukaze.

U sluéaju iz stava 2. ovog ¢lana zaposleni, odnosno postavljeno lice, moze zadrzZati izvrSenje naloga, osim ako

se radi o hitnoj stvari.

Ponovljenu naredbu u pismenom obliku zaposleni, odnosno postavljeno lice, mora bez odlaganja izvrsiti, osim
ako bi izvrSenje naredbe predstavljalo krivicno delo o éemu ée izvestiti neposredno visi organ, odnosno organ

koji vrsi kontrolu ili nadzor nad radom drzavnog organa u kome radi zaposleni odnosno postavljeno lice.

Ako zaposleni, odnosno postavljeno lice, ne upozori funkcionera, odnosno neposrednog rukovodioca, da je

nalog nezakonit a nalog izvrsi, odgovarace za njegovo izvrSenje.
Clan 23.

Zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljeno lice duzan je da podatke koji predstavljaju drzavnu, vojnu

ili sluzbenu tajnu Cuva i posle prestanka radnog odnosa u ovom organu.

Aktom drZavnog organa odreduju se, u skladu sa zakonom, poslovi ili podaci koji predstavljaju drzavnu, vojnu

ili sluzbenu tajnu.
Clan 24.

Zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljeno lice, duzan je da se u toku radnog odnosa stru¢no
usavrsava i da ucestvuje u svim oblicima stru¢nog usavrsavanja koji se organizuju u drzavnom organu, odnosno

na koje se zaposleni i postavljena lica upucuju.



Sadrzina i oblici stru¢nog usavrsavanja, kao i nacin provere steCenog znanja, ureduju se aktima koje donose:
1) Vlada za ministarstva i posebne organizacije,

2) Vrhovni sud za sudove,

3) Republi¢ko javno tuZilastvo za javna tuzilastva,

4) Republi¢ko javno pravobranilastvo,

5) Narodna skupstina, predsednik Republike, Vlada i Ustavni sud za svoje sluzbe.

Clan 25.

Zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljeno lice duzan je da u obavljanju poslova kao i svojim ukupnim

ponasanjem, ¢uva ugled organa u kome radi.

VI. ZVANJA | ZANIMANJA ZAPOSLENIH U DRZAVNIM ORGANIMA

Clan 26.

Zaposleni u drzavnim organima sti¢u zvanja, u skladu sa ovim zakonom.

Zvanja izrazavaju struc¢na svojstva zaposlenog i njegovu osposobljenost za vrSenje poslova odredenog stepena

sloZzenosti u drzavhom organu.

Opésti i posebni uslovi za sticanje zvanja utvrdeni su ovim zakonom, a posebni uslovi za sticanje pojedinih

zvanja u drzavnim organima utvrduju se posebnim zakonom ili aktom Vlade.

Na odredenim radnim mestima u drZzavnim organima rade zaposleni s odgovaraju¢om skolskom spremom za

koja se ne utvrduju zvanja u smislu ovog zakona (u daljem tekstu: zanimanja).
Clan 27.
Zaposleni u drzanim organima mogu sticati sledeca zvanja:

1) u okviru visoke Skolske spreme: visi savetnik, savetnik, samostalni strucni saradnik, visi strucni saradnik i

strucni saradnik, *
2) u okviru vise Skolske spreme: visi saradnik i saradnik,
3) u okviru srednje Skolske spreme: visi referent i referent.

Zvanje savetnika i viSeg savetnika moze steci zaposleni u drzavnhom organu Cija se nadleznost prostire na
celoj teritoriji Republike.*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 28.

Zvanja u okviru visoke Skolske spreme stic¢u se pod sledec¢im uslovima:



1) zvanje savetnika moze steci zaposleni u drzavnom organu koji ima visoku skolsku spremu, najmanje
sedam godina radnog staza i osposobljen je da samostalno obavlja sloZzene poslove iz jedne ili viSe oblasti,

koji zahtevaju posebnu osposobljenost;*

2) zvanje samostalnog stru¢nog saradnika moze steéi zaposleni u drzavnom organu sa visokom Skolskom
spremom koji ima najmanje pet godina* radnog staza i koji je osposobljen da samostalno i sistemski radi
upravno-nadzorne poslove i poslove vezane za izradu svih vrsta propisa i akata u drzavnim organima i sloZzene
analiticke materijale od znacaja za funkcionisanja drzavnog organa, a koji zahtevaju samostalnost u radu i Sire

poznavanje problematike iz jedne ili viSe povezanih oblasti;

3) zvanje viSeg strucnog saradnika moZze stedi zaposleni u drzavnom organu sa visokom Skolskom spremom koji
ima najmanje tri godine*radnog staza a osposobljen je da samostalno i analiticki i u saradnji sa zaposlenim
viSeg zvanja obavlja upravno-nadzorne poslove i poslove vezane za izradu svih vrsta propisa, izradu akata u
pravosudnim organima, sloZenijih analitickih materijala, da proucava stanje i stru¢no obraduje najsloZenija

pitanja iz odgovarajuce oblasti;

4) zvanje stru¢nog saradnika moze steci zaposleni u drzavnom organu koji ima visoku Skolsku spremu,
najmanje godinu dana radnog staza i polozen pripravni¢ki odnosno pravosudni ispit, a osposobljen je da radi
na manje sloZzenim upravno-nadzornim poslovima i poslovima izrade akata u drzavnim organima kao i da radi u

pojedinim fazama na izradi analiti¢kih materijala uz detaljna uputstva zaposlenih s visSim zvanjima.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 28a*

Zvanje viSeg savetnika moze steci zaposleni u drzavhom organu koji ima visoku skolsku spremu, najmanje
devet godina radnog staza, osposobljen je da posebno struc¢no i kreativno obavlja najslozZenije poslove iz

delokruga organa i ostvario je znacajne rezultate u jednoj ili viSe oblasti iz delokruga organa.*

Zvanje viseg savetnika moze steci do 5% zaposlenih s visokom skolskom spremom u drzavnom organu. U
drzavnom organu koji ima manje od dvadeset zaposlenih s visokom skolskom spremom to zvanje moze steci

jedan zaposleni.*

lzuzetno, uz prethodnu saglasnost odbora Vlade nadleZinog za drZzavne organe, zvanje viSeg savetnika moze

se utvrditi za jos najviSe 5% zaposlenih.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 29.

U sluzbi Vlade postoji zvanje republickog savetnika.

Zvanje republi¢kog savetnika moZe steci zaposleni u drzavnom organu s visokom skolskom spremom koji ima
najmanje 10 godina radnog staZa na poslovima u vezi s delovanjem Vlade i koji je na tim poslovima postigao
znacajne rezultate, odnosno iskazao sposobnost za sistemski pristup u analiziranju stanja i predlaganju mera

vezanih za razvoj, organizaciju i funkcionisanje drzavnih organa; objavio veéi broj stru¢nih i naucnih radova,



odnosno stekao zvanje magistra ili doktora nauka i koji je svojim radom i rezultatima znatno doprineo

unapredeniju stanja i funkcionisanju drzavnih organa u datoj oblasti.
Republi¢kog savetnika postavlja Vlada.

Clan 29a*

Zvanja u okviru vise Skolske spreme sticu se pod slede¢im uslovima:*

1) zvanje viSeg saradnika moze steci zaposleni koji ima najmanje tri godine radnog staza, a osposobljen je da
samostalno obavlja manje sloZene stru¢ne poslove iz jedne ili viSe povezanih oblasti iz delokruga drzavnog

organa;*

2) zvanje saradnika moze steci zaposleni koji ima najmanje jednu godinu radnog staza i poloZen pripravnicki

ispit, a osposobljen je da obavlja manje sloZene strucne poslove uz uputstva zaposlenih sa visim zvanjima.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 29b*

Zvanja u okviru srednje skolske spreme sticu se pod sledeé¢im uslovima:*

1) zvanje viseg referenta moze steci zaposleni koji ima najmanje tri godine radnog staza, a osposobljen je da

samostalno obavlja manje sloZene stru¢no-operativne, administrativne i njima slicne poslove;*

2) zvanje referenta moze steci zaposleni koji ima najmanje Sest meseci radnog staza i poloZen pripravnicki
ispit, a osposobljen je da obavlja manje sloZene stru¢no-operativne, administrativne i njima slicne poslove,

uz uputstva zaposlenih sa vis§im zvanjima.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 30.

Zvanja iz okvira vise i srednje Skolske spreme sti¢u se u svim drZzavnim organima.
Clan 31.

Zanimanja u drzavnim organima mogu biti:
1) prevodilac,

2) bibliotekar,

3) stenograf,

4) daktilograf,

5) visokokvalifikovani radnik,

6) kvalifikovani radnik,

7) nekvalifikovani radnik.



Clan 32.
Za zaposlene u drzavnim organima mogu se posebnim propisima utvrdivati i druga zvanja i zanimanja.

Aktima Narodne skupstine, predsednika Republike, Vlade i Ustavnog suda mogu se utvrdivati i druga zvanja i

zanimanja za zaposlene u sluzbama ovih organa.

Vil. NAPREDOVAN;jE ZAPOSLENIH

Clan 33.

Zaposleni u drzavnim organima napreduju sticanjem viseg zvanja.

Radi utvrdivanja postojanja uslova za napredovanje, rad zaposlenih ocenjuje se jednom godisnje.

Vrste ocena, postupak ocenjivanja zaposlenih u svim drZzavnim organima, nacin sticanja i oduzimanja zvanja

utvrduje se aktom Vlade.
Clan 34.

Zaposleni u drzavnom organu moze steci neposredno vise zvanje ako u toku dve uzastopne godine dobije

jednu od dve najviSe predvidene ocene.
Clan 35.

Zaposleni koji je ocenjen najnizom ocenom gubi zvanje i prelazi u neposredno niZe zvanje u okviru iste
Skolske spreme, a ako takvo zvanje ne postoji, prelazi u najvise zvanje u okviru neposredno nize sSkolske

spreme.*

Zaposleni kome je utvrdeno nize zvanje moze biti rasporeden na drugo radno mesto, koje odgovara

njegovom znanju i sposobnostima.*

Ako ne postoji odgovarajuce radno mesto na koje se moze rasporediti, prestaje mu radni odnos.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 36.

Za sve zaposlene u drzavnim organima i postavljena lica vodi se evidencija o svim okolnostima vezanim za

njihov rad (radni list).
U radni list upisuju se ocene zaposlenog.
Radni list se dostavlja uz predlog za napredovanje.

Prilikom prelaska iz jednog drzavnog organa u drugi, odnosno promene radnog mesta, radni list se dostavlja

drzavnom organu u koji radnik prelazi.

Sadrzinu radnog lista propisuje ministarstvo nadlezno za poslove koji se odnose na oblast uprave.



Vlla. RADNO VREME, ODMORI | ODSUSTVA*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 36a*

Radno vreme u drzavnom organu traje Cetrdeset ¢asova u radnoj nedelji.*

Raspored radnog vremena u sluzbama Vlade, ministarstvima, posebnim organizacijama, Republickom

javnom pravobranilastvu i organima za prekrsaje odreduje Vlada.*

Raspored radnog vremena u sluzbama predsednika Republike, Narodne skupstine i Ustavnog suda odreduju

lica ili tela odredena aktima tih organa.*

Raspored radnog vremena u sudovima odreduje predsednik Vrhovnog suda Srbije, a u javnim tuzilastvima -

Republicki javni tuzilac.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 36b*

Za svaku kalendarsku godinu zaposleni ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18 a najvise 25
radnih dana.*

Duzina godisnjeg odmora utvrduje se u skladu sa kriterijumima utvrdenim posebnim kolektivnim

ugovorom.*

Zaposleni sa navrsenih 30 godina penzijskog staza ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 30 radnih
dana.*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

VIII. PLATE

1. Nacin utvrdivanja plata

Clan 37.

Zaposleni u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena lica za svoj rad primaju platu.
Plata se ispladuje po isteku meseca na koji se odnosi.

Plata se prima i za vreme koris¢enja godisnjeg odmora i za dane drzavnih praznika za koje je zakonom

propisano da se ne radi.

Cl. 38. do 41.

Prestali su da vazZe (vidi ¢lan 15. Zakona - 34/2001-1)
Clan 42.

Izabrana lica, osim lica na stalnim funkcijama (sudije, javni tuzioci), koja su pre izbora na funkciju ostvarila
pravo na penziju imaju pravo na deo plate u visini razlike izmedu njihove penzije i plate koju bi primali na toj

funkciji da nisu ostvarili pravo na penziju.



Clan 43.

Plata pripravnika u drzavnom organu, iznosi 80% od najnize plate u okviru zvanja za koje se pripravnik

osposobljava.

Cl. 44. do 49.

Prestali su da vaZe (vidi ¢lan 15. Zakona - 34/2001-1)
IX. NAKNADE | DRUGA PRIMANjA

Clan 50.

Zaposleni u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena lica imaju pravo na naknadu plate za vreme
odsustvovanja s rada zbog bolovanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja i drugih slu¢ajeva odsustvovanja

s rada uz pravo na naknadu plate utvrdenih zakonom i drugim propisima.

Zaposleni u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena lica imaju pravo na naknadu za regresiranje
godisnjeg odmora i otpremninu povodom penzionisanja u visini trostruke prosecne mesecne plate po
zaposlenom u Republici isplacene u poslednja tri meseca, na osnovu zvanicnih podataka republickog organa

nadleznog za poslove statistike i druge naknade u skladu sa zakonom i drugim propisima.
Visina naknade iz st. 1. i 2. ovog ¢lana utvrduje se aktom Vlade, u skladu sa zakonom.

NAPOMENA IZDAVACA: Prestao je da vaZi ¢lan 50. stav 2. u delu koji se odnosi na naknadu za regresiranje
godisnjeg odmora i otpremninu povodom penzionisanja (vidi ¢lan 15. Zakona o platama u drZzavnim organima i
javnim sluzbama - 34/2001-1).

Clan 51.

Zaposleni u drzavnim organima i izabrana odnosno postavljena lica imaju pravo na naknadu materijalnih
troskova: za dnevnice i no¢enje na sluzbenom putovanju, za upotrebu sopstvenog vozila u sluzbene svrhe, za

prevoz na rad i s rada, za selidbene troSkove, za naknadu za ishranu u toku rada i za naknadu za odvojeni Zivot.
Visina, uslovi i nacin isplate naknada iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se aktom Vlade.

NAPOMENA IZDAVACA: Prestao je da vaZi ¢lan 51. stav 1. u delu koji se odnosi na naknadu za ishranu u toku

rada (vidi ¢lan 15. Zakona o platama u drZavnim organima i javnim sluZzbama - 34/2001-1).
Clan 52.

Za zaposlene u drzavnim organima, odnosno postavljena lica, koji su se narocito istakli u obavljanju poslova
vezanih za funkcionisanje drzavnih organa ili su na drugi nacin dali doprinos izuzetno uspesnom obavljanju

poslova organa, Vlada moZe ustanoviti priznanje u vidu nov¢anih naknada, pohvala, poklonaiisl.
Vrste priznanja, uslovi i postupak za njihovo dodeljivanje utvrduju se aktom Vlade.

Predlog za nagradivanje zaposlenog, odnosno postavljenog lica, daje funkcioner koji rukovodi drzavnim

organom.



X. ODGOVORNOST ZAPOSLENIH | POSTAVIJENIH LICA
Clan 53.
Za svoj rad zaposleni u drzavnom organu i postavljena lica odgovaraju materijalno i disciplinski.

Krivicna odnosno prekrsajna odgovornost ne isklju€uje disciplinsko kaznjavanje za isto delo koje je bilo
predmet krivicnog odnosno prekrsajnog postupka, bez obzira na to da li je zaposleni, odnosno postavljeno lice

osloboden krivicne odgovornosti odnosno prekrsajne odgovornosti.
Clan 54.

Zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljeno lice, odgovoran je za Stetu koju je na radu ili u vezi s

radom, namerno ili iz grube nepaznje, prouzrokovao drzavnom organu, pravnom licu ili gradaninu.

Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu prouzrokovao i kako je nadoknaduje

- utvrduje posebna komisija koju obrazuje funkcioner koji rukovodi drzavnim organom.
Clan 55.

Ukoliko bi isplatom naknade za Stetu drzavnom organu bila ugrozena egzistencija zaposlenog, odnosno
postavljenog lica i njegove porodice - zaposleni, odnosno postavljeno lice, moze se delimi¢no osloboditi

placanja naknade za Stetu pod uslovima utvrdenim posebnim kolektivnim ugovorom.
Disciplinska odgovornost
Clan 56.

Zaposleni u drzavnim organima i postavljena lica disciplinski su odgovorni za povredu radnih obaveza i

duZnosti.

Clan 57.

Povrede radnih obaveza i duznosti zaposlenih u drzavnim organima i postavljenih lica mogu biti lakse i teze.
Clan 58.

LakSe povrede radnih obaveza i duznosti jesu:

1) neblagovremen dolazak na posao i odlazak s posla pre isteka radnog vremena ili neopravdano

odsustvovanje s posla za vreme kad je obavezna prisutnost,
2) nesavesno Cuvanje sluzbenih spisa ili podataka,

3) neopravdan izostanak s posla jedan radni dan,*

4) neobavestavanje o propustima u vezi sa zastitom na radu.

Za povrede iz stava 1. ovog clana moze se izre€i nov€ana kazna u visini do 20% od jednomesecnog iznosa

plate ispla¢ene za mesec u kome je odluka doneta.*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002



Clan 59.

TeZe povrede radnih obaveza i duznosti jesu:

1) neizvrsavanije ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno vrsenje radnih i drugih obaveza;
2) ** izraZavanje i zastupanje politickih opredeljenja u obavljanju poslova u drzavnom organu;

3) nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimereno ponasanje prema gradanima, pravnim licima i drugim

strankama u postupku pred drzavnim organima;

4) odbijanje davanja podataka ili davanje netacnih podataka drZzavnim organima, drugim organizacijama i
zajednicama i gradanima, ako je davanje podataka propisano zakonom ili propisom donetim na osnovu

zakona;
5) zloupotreba sluzbenog polozaja ili prekoracenje ovlaséenija;
6) nezakonito raspolaganje materijalnim sredstvima;

7) radnje koje ometaju gradane, pravna lica i druge stranke u ostvarivanju njihovih prava i interesa u postupku
kod drzavnih organa;

8) odbijanje poslova radnog mesta na koje je zaposleni rasporeden ili odbijanje naloga funkcionera koji

rukovodi drzavnim organom, odnosno neposrednog rukovodioca, bez opravdanih razloga;
Brisane su ranije tac. 9), 10), 11) i 12) (vidi ¢lan 10. Zakona - 39/2002-1)

9)* neopravdan izostanak s posla najmanje dva uzastopna radna dana;*

10)* zloupotreba prava odsustvovanja u slucaju bolesti;

11)* odbijanje stru¢nog usavrsavanja na koje se zaposleni upuduje;

12)* dolazak na rad u pijanom stanju ili uzivanje alkohola ili drugih opojnih sredstava koji smanjuju radnu

sposobnost u toku radnog vremena;

13)* odbijanje propisanog zdravstvenog pregleda;

14)* ponavljanje lakSih povreda radnih obaveza;

15)* povreda prava i obaveza vezanih za status zaposlenog u drzavnom organu;
16)* neizvrsavanje radne i druge obaveze u smislu propisa o Strajku.

Za povrede iz stava 1. ovog clana mogu se izreci disciplinska mera novcana kazna u visini od 20% do 35% od
plate ispla¢ene za mesec u kome je odluka doneta, u trajanju od tri do Sest meseci, ili disciplinska mera
prestanak radnog odnosa.*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

**Sluzbeni glasnik RS, broj 49/2005 (Odluka US)


http://www.pravno-informacioni-sistem.rs/SlGlasnikPortal/prilozi/IU_broj_353_1995.htm

Clan 60.

Disciplinski postupak protiv zaposlenog vodi i disciplinsku meru izrice funkcioner koji rukovodi drzavnim

organom.*

Ovlaséenje za vodenje disciplinskog postupka i izricanje disciplinske mere mozZe se preneti na drugog

funkcionera iz drzavnog organa.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 61.

Brisan je (vidi ¢lan 12. Zakona - 39/2002-1).
Clan 62.

Disciplinski postupak protiv zaposlenog u drzavnom organu pokrece neposredni rukovodilac zaposlenog u

drzavnom organu, sekretar ministarstva, odnosno zamenik funkcionera koji rukovodi drzavnim organom.

Postupak se pokrece pismenim zahtevom koji sadrzi podatke o zaposlenom, opis povrede radne duznosti,

vreme izvrSenja i dokaze koji ukazuju na izvrSenje povrede.*

Svaki zaposleni u drzavnom organu i svako izabrano, odnosno postavljeno lice ima pravo na inicijativu za

pokretanje disciplinskog postupka koja mora biti obrazlozena.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 62a*

Disciplinski postupak je javan, s tim sto se javnost moze iskljuciti ako to zahteva potreba ¢uvanja drzavne ili

druge propisane tajne.*

Zaposleni ¢ija se disciplinska odgovornost utvrduje mora biti saslusan u disciplinskom postupku i mora mu

se omoguciti odbrana.*
O saslusanju zaposlenog i sprovodenju drugih dokaza u postupku vodi se zapisnik.*

U disciplinskom postupku shodno se primenjuju pravila upravnog postupka o usmenoj raspravi,

dokazivanju, zapisniku i dostavljanju.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 62b*

Po sprovedenom disciplinskom postupku donosi se reSenje kojim se zaposleni oglasava krivim i izrice mu se

disciplinska mera, oslobada se od odgovornosti ili se postupak obustavlja.*
ResSenje mora biti obrazlozeno.*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 62v*

Pokretanje i vodenje disciplinskog postupka zastareva u roku od Sest meseci od dana izvrSene povrede.*



Rok iz stava 1. ovog ¢lana ne tece za vreme odsustvovanja sa rada zbog bolovanja ili godisnjeg odmora.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 62g*

Zaposleni protiv koga je pokrenut disciplinski postupak za tezu povredu radne duznosti moze da bude
udaljen sa rada do okoncanja disciplinskog postupka, ako bi njegovo ostajanje na radu moglo da Steti

interesima drzavnog organa.*

*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 63.

Disciplinski postupak za postavljena lica ureduje se aktom Vlade.

XI. PRESTANAK RADNOG ODNOSA | PRAVA PO PRESTANKU RADNOG ODNOSA
Clan 64.

Radni odnos zaposlenih u drzavnim organima i izabranih odnosno postavljenih lica prestaje pod uslovima i na

nacin utvrden ovim zakonom i drugim zakonima.
Clan 64a*

Radni odnos prestaje na osnovu pismenog otkaza zaposlenog ili postavljenog lica koji se dostavlja
funkcioneru koji rukovodi drzavnim organom, odnosno organu ili telu nadleznom za postavljenje, najmanje

15 dana pre dana oznacenog kao dan prestanka radnog odnosa.*
Zaposlenom se otkazuje radni odnos u sledec¢im slucajevima:*

1) ako se u roku od jedne godine od zasnivanja radnog odnosa utvrdi da je radni odnos zasnovan suprotno

zakonu;*

2) ako ne pokaZe odgovarajuce rezultate na probnom radu;*

3) ako odbije da radi na radnom mestu na koje je rasporeden ili upuéen;*

4) ako izgubi zvanje a nema odgovarajuceg radnog mesta na koje se moze rasporediti u novom zvanju;*

5) ako se po isteku roka mirovanja radnog odnosa u skladu sa opstim propisima o radnim odnosima ne vrati

na rad u roku od 15 dana;*

6) kada usled promena u organizaciji stekne status nerasporedenog, a ne moze mu se obezbediti radno

mesto u istom ili u drugom drZavnom organu.*

Odredba stava 2. tacka 6) primenjuje se i na postavljena lica.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002

Clan 64b*

Zaposlenom i postavljenom licu kome je izrecena disciplinska mera prestanak radnog odnosa, radni odnos

prestaje danom konacnosti reSenja o izricanju mere.*



*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 65.

Ako je u drzavnom organu doslo do smanjenja broja zaposlenih, odnosno postavljenih lica, usled promena u
organizaciji i metodu rada, odnosno usled smanjenja obima i ukidanja poslova, zaposleni i postavljena lica

rasporeduju se na radna mesta u istom ili drugom drZzavnom organu koja odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi.

Odluku o rasporedivanju zaposlenih iz stava 1. ovog ¢lana donosi funkcioner koji rukovodi organom u kojem se
zaposleni rasporeduje, a odluku o rasporedivanju postavljenih lica iz stava 1. ovog ¢lana donosi organ koji ih je
postavio.

Ukoliko zaposleni odnosno postavljeno lice, ne prihvati radno mesto na koje je rasporeden u skladu sa st. 1. i

2. ovog ¢lana, prestao mu radni odnos.

Ukoliko se zaposleni, odnosno postavljeno lice, ne moze rasporediti u skladu sa st. 1. i 2. ovog ¢lana,
funkcioner, odnosno organ iz stava 2. ovog ¢lana, donosi resenje kojim se utvrduje da je zaposleni, odnosno

postavljeno lice, ostao nerasporeden.
Clan 66.

Zaposleni u drzavnim organima, odnosno postavljena lica, koji su ostali nerasporedeni na nacin utvrden u
¢lanu 65. ovog zakona imaju ista prava i obaveze kao i zaposleni za ¢ijim je radom prestala potreba u

preduzeéima, utvrdena zakonom.

Sredstva za ostvarivanje prava zaposlenih u drzavnim organima i postavljenih lica koji su ostali nerasporedeni

utvrduju se u budZetu Republike, a nacin i uslovi koriséenja tih sredstava utvrduju se aktom Vlade.
Clan 67.

U sluéaju ukidanja drzavnog organa, drZavni organ u Ciji delokrug prelaze poslovi ukinutog organa preuzima

potreban broj zaposlenih i postavljenih lica koji su radili na preuzetim poslovima.

U skladu s potrebama organa, funkcioner koji rukovodi drzavnim organom u ¢iji su delokrug presli poslovi
ukinutog organa donosi reSenja o rasporedivanju zaposlenih koji su preuzeti, a reSenja o rasporedivanju

postavljenih lica donosi organ koji ih je postavio.

U slucéaju ukidanja drzavnog organa i ukidanja svih poslova koji su se obavljali u delokrugu tog organa zaposleni

i postavljena lica koji su radili u ukinutom organu ostaju nerasporedeni.

Zaposleni u drzavnom organu i postavljena lica koji nisu preuzeti u smislu stava 1. ovog ¢lana ili su ostali

nerasporedeni u smislu stava 3. ovog ¢lana imaju prava i obaveze utvrdene ¢lanom 66. ovog zakona.
Clan 68.

U sluéaju spajanja dva ili viSe drzavna organa u nov organ svi zaposleni i postavljena lica u ovim organima

imaju status nerasporedenih.



U skladu sa potrebama organa, funkcioner koji rukovodi drzavnim organom donosi resenje o rasporedivanju
zaposlenih koji imaju status nerasporedenih, a reSenja o rasporedivanju postavljenih lica koja imaju status

nerasporedenih donosi organ koji ih je postavio.
Clan 68a*

U slucaju preuzimanja poslova iz nadleznosti saveznog organa, drzavni organ u Ciji delokrug prelaze ti
poslovi preuzece, u skladu sa potrebama organa, i potreban broj zaposlenih i postavljenih lica za obavljanje

preuzetih poslova.*
*Sluzbeni glasnik RS, broj 39/2002
Clan 69.

Izabrano lice po prestanku funkcije ima pravo na platu u trajanju od 6 meseci u visini koju je imao u vreme

prestanka funkcije.

Pravo na platu iz stava 1. ovog ¢lana moZe se izuzetno produZiti do 6 meseci ukoliko u tom vremenu izabrano

lice stice pravo na penziju.

Pravo iz st. 1. i 2. ovog €lana prestaje zasnivanjem radnog odnosa ili sticanjem prava na penziju prema

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
Izabrano lice ostvaruje prava utvrdena u st. 1. i 2. ovog ¢lana kod Narodne skupstine.
Clan 70.

Izabrano lice na stalnoj funkciji (sudija, javni tuZilac) koje bude razreseno funkcije i postavljeno lice koje po
isteku mandata ne bude ponovo postavljeno ili koje u toku trajanja mandata bude razreSeno mogu se

rasporediti na radna mesta u istom organu koja odgovaraju njihovoj stru¢noj spremi i radnim sposobnostima.

Ukoliko se izabrano odnosno postavljeno lice ne mozZe rasporediti na nacin iz stava 1. ovog ¢lana ili ne prihvati

radno mesto na koje je rasporedeno, prestaje mu radni odnos.

Postavljeno lice iz stava 2. ovog ¢lana ima pravo na platu u trajanju od Sest meseci koju je imalo u vreme kada

mu je prestao radni odnos.

Pravo na platu iz stava 3. ovog ¢lana moze se izuzetno produziti do Sest meseci ukoliko u tom vremenu

postavljeno lice sti¢e pravo na penziju.

Pravo iz st. 3. i 4. ovog ¢lana prestaje zasnivanjem radnog odnosa ili sticanjem prava na penziju prema

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju.
XIl. OSTVARIVANE | ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH | POSTAVIJENIH LICA
Clan 71.

Radi ostvarivanja svojih prava, zaposleni u drzavnom organu, odnosno postavljena lica, pismeno se obracaju

funkcioneru koji rukovodi organom.



Protiv svakog reSenja ili drugog akta kojim je odlu¢eno o njegovim pravima i obavezama zaposleni, odnosno

postavljeno lice, ima pravo da podnese prigovor.

Prigovor se podnosi funkcioneru koji rukovodi drzavnim organom u roku od 8 dana od dana urucéenja resenja

ili drugog akta, a funkcioner je duzan da o njemu odludi u roku od 15 dana, od dana podnosenja prigovora.
Razmatrajuci podneti prigovor, funkcioner preispituje svoju odluku i moZze je izmeniti ili dopuniti.

Zaposleni, odnosno postavljeno lice, ima pravo da podnese prigovor i u slu¢aju kad funkcioner u roku od 15

dana od dana podnosenja zahteva ne odluci o pravu na koje se zahtev odnosi.

Ako funkcioner u utvrdenom roku ne odluci o podnetom prigovoru ili ako zaposleni, odnosno postavljeno lice,
nije zadovoljan odlukom funkcionera povodom podnetog prigovora, zaposleni, odnosno postavljeno lice moze

se obratiti nadleznom sudu u roku od 15 dana.
Clan 72.

Nadzor nad primenom propisa o pravima i obavezama zaposlenih u drzavnim organima, odnosno postavljenih

lica, vrsi upravna inspekcija.

Radi obezbedivanja zastite prava zaposlenih u drzavnim organima, odnosno postavljenih lica upravna

inspekcija ostvaruje nadzor u primeni opstih akata kojima se utvrduju njihova prava i obaveze.

U vrSenju nadzora upravna inspekcija ima pravo da pregleda akte, resenja, ugovore i druge isprave u drzavnom

organu i da na drugi nacin pribavlja potrebna obavestenja.
Clan 73.

Radi zastite svojih prava zaposleni u drZzavnom organu, odnosno postavljeno lice, moze se obratiti upravnoj

inspekciji.

Ako upravna inspekcija nade da je povredeno pravo zaposlenog u drzavnom organu, odnosno postavljenog

lica, ukazace organu na ucinjenu povredu.

Ako upravna inspekcija nade da je kona¢nim reSenjem nadleznog organa ocigledno povredeno pravo
zaposlenog u drzavnom organu, odnosno postavljenog lica, a povodom toga je pokrenut postupak pred
nadleznim sudom, odloziée svojim reSenjem, na zahtev zaposlenog, odnosno postavljenog lica izvrSenje

reSenja do donosenja pravosnazne sudske odluke.

Zalba ne odlaze izvrienje redenja iz stava 3. ovog ¢lana.

Protiv konacnog reSenja iz stava 3. ovog ¢lana ne moze se pokrenuti upravni spor.

XIll. PRIMEN;jIVANJE ODREDABA ZAKONA NA ODREDENE USTANOVE, SLUZBE | ORGANE
Clan 74.

Odredbe ovog zakona shodno se primenjuju i na zaposlene i postavljena lica u ustanovama za izvrsenje

krivicnih sankcija i u sluzbi za zajednicke poslove republic¢kih organa.



Aktom kojim se u ustanovama i sluzbi iz stava 1. ovog ¢lana utvrduju zvanja i zanimanja, odnosno postavljena
lica, vrsi se njihovo upodobljavanje sa zvanjima, zanimanjima i postavljenim licima iz ovog zakona prema vrsti i
stepenu Skolske spreme i potrebnom radnom iskustvu, a razvrstavaju se u platne grupe iz ¢l. 45. i 47. ovog
zakona tako Sto se upodobljavaju zvanjima i zanimanjima, odnosno postavljenim licima, iz ovog zakona prema

srodnosti i stepenu sloZenosti poslova koje obavljaju.

NAPOMENA IZDAVACA: Prestao je da vaZi ¢lan 74. stav 2. u delu koji se odnosi na razvrstavanje u platne grupe
(vidi ¢lan 15. Zakona o platama u drZavnim organima i javnim sluzbama - 34/2001-1).

Clan 75.

Odredbe ovog zakona sadrzane u glavama Il do XIV* shodno se primenjuju na organe autonomnih pokrajina,
gradova i opstina, s tim Sto osnovicu iz ¢lana 39. ovog zakona za obracun plata zaposlenih i izabranih odnosno
postavljenih lica u tim organima ¢ini prose¢na zarada po zaposlenom isplaédena za prethodni mesec u

autonomnoj pokrajini, odnosno gradu, odnosno opstini, a najveca plata u ovim organima ne moZze preci iznos

petostruke prosecne zarade po zaposlenom u Repubilici.
*Sluzbeni glasnik RS, broj 66/1991

NAPOMENA IZDAVACA: Prestao je da vaZi ¢lan 75. u delu koji utvrduje osnovicu za obracun plata i najvisu
platu u organima autonomnih pokrajina, gradova i opstina (vidi ¢lan 15. Zakona o platama u drZzavnim
organima i javnim sluzbama - 34/2001-1).

XIV. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 76.

DrZavni organi i drugi organi i sluZzbe na koje se primenjuju odredbe ovog zakona duzni su da donesu akte

predvidene ovim zakonom u roku od tri meseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 77.

Funkcioneri koji rukovode drzavnim organima utvrdiée za zaposlene u tim organima zvanja i zanimanja u
smislu ovog zakona u roku od 30 dana od isteka roka iz ¢lana 76. ovog zakona, a po prethodno izvrSenom
ocenjivanju zaposlenih, polazeéi od merila utvrdenih ovim zakonom i zavisno od radnog iskustva i dosadasnjeg
doprinosa u radu zaposlenih, odnosno vrste i stepena slozenosti poslova koje zaposleni treba da obavlja u

odredenom zvanju, odnosno s odredenim zanimanjem.
Clan 78.

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe ¢l. 137-199. Zakona o drZavnoj upravi
("Sluzbeni glasnik SRS", br. 52/89, 24/90, 37/90 i "Sluzbeni glasnik Republike Srbije", broj 6/90); Zakon o liénim
dohocima i drugim primanjima delegata u Skupstini Socijalisticke Republike Srbije, lica koja bira i imenuje
Skupstina Socijalisticke Republike Srbije, ¢lanova Predsednistva Socijalisticke Republike Srbije, ¢lanova Saveta
Republike i rukovodedih radnika, kao i o licnim dohocima lica koja bira ili imenuje skupstina opstine, Skupstina
grada Beograda i skupsStine meduopstinskih regionalnih zajednica("Sluzbeni glasnik SRS", br. 31/84, 19/85,
13/86, 32/90 i 38/90 i "Sluzbeni glasnik Republike Srbije", broj 6/90); odredbe o koeficijentima predsednika i



potpredsednika Narodne skupstine, kao i predsednika i zamenika predsednika stalnog radnog tela Narodne
skupstine i narodnih poslanika na stalnom radu u Narodnoj skupstini, u Zakonu o primanjima narodnih
poslanika i izabranih funkcionera u Narodnoj skupstini Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik Republike Srbije", br.
7/91, 22/91i 28/91); Zakon o radu i pravima delegata u Skupstini Socijalisticke Republike Srbije i republickih
funkcionera kojima je prestala funkcija ("Sluzbeni glasnik SRS", broj 19/86).

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze odredbe koje se odnose na radne odnose Zakona o
drzavnoj upravi ("Sluzbeni list Socijalisticke Autonomne Pokrajine Vojvodine", br. 22/81, 9/85, 13/86, 29/88,
22/89, 1/90, 15/90, 20/90, 24/90, 30/90 i 35/90) i Zakona o drzavnoj upravi ("Sluzbeni list Socijalisticke
Autonomne Pokrajine Kosovo", br. 38/80, 39/80, 9/83, 42/86, 5/90 i 45/90).

Danom donosenja odgovarajuéih odluka u autonomnim pokrajinama prestaju da vaze Zakon o li¢nim
dohocima, naknadama li¢nih dohodaka i drugim pravima delegata u Skupstini SAP Vojvodine i ¢lanova Saveta
Pokrajine ("Sluzbeni list Socijalisticke Autonomne Pokrajine Vojvodine", br. 3/85, 20/87, 23/90 i 35/90) i
Zakona o licnim dohocima, naknadama licnih dohodaka i drugim primanjima delegata u Skupstini SAP Kosova,
¢lanova Predsednistva SAP Kosova, ¢lanova Saveta Pokrajine i rukovodecih radnika, kao i o licnim dohocima
lica koja bira ili imenuje skupStina opstine ("Sluzbeni list Socijalisticke Autonomne Pokrajine Kosovo", broj
34/88 i "Sluzbeni glasnik SR Srbije", broj 46/90).

Clan 79.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
ODREDBE KOJE NISU UNETE U "PRECISCEN TEKST" ZAKONA

Zakon o izmenama i dopunama Zakona o radnim odnosima u drZzavnim organima: "SluZzbeni glasnik RS",
broj 39/2002-1

Clan 17.

U roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona moze se sprovesti postupak vanrednog
ocenjivanja rada zaposlenog, na predlog rukovodioca organizacione jedinice koji je nadlezan za predlaganje

ocene rada.

Rukovodilac iz stava 1. ovog clana moze predloziti vanredno ocenjivanje ako smatra da zaposleni tri meseca

uzastopno nije obavljao poslove na zadovoljavajuci nacin.

Predlog za vanredno ocenjivanje sacinjava se na nacin na koji se sa€injava predlog za redovno ocenjivanje

rada zaposlenog.
Zaposlenom koji je ocenjen najnizom ocenom prestaje radni odnos.
Clan 18.

Zvanja zaposlenih utvrdice se u skladu sa odredbama ovog zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na

snagu ovog zakona, polaze¢i od merila utvrdenih ovim zakonom i dosadasnjeg rada zaposlenih.



Clan 19.

Disciplinski postupci zapoceti do dana stupanja na snagu ovog zakona okoncace se po odredbama zakona

koje su vazile do stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 20.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



